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Lakisaateistamisen tavoitteet

Pitkdaikaistyottomyyden vahentaminen

Kuntien ja valtion tydnjaon selkeyttaminen ja yhteistyon kehittdminen

Kuntien vaikutusmahdollisuuksien lisdaminen pitkaaikaistyottbmien palvelujen
jarjestamisessa

Tyottomyydesta aiheutuvien julkisten menojen alentaminen

Pitkaaikaistyo6ttomien yhdenvertaisuuden parantaminen
« samanlaiset palvelut asuinpaikasta riippumatta
Palvelujarjestelméan toimivuuden parantaminen

* pirstaleisen palvelujarjestelman kokoaminen, jotta ty6ton saa nopeammin
ja tarkoituksenmukaisempana kokonaisuutena ne eri viranomaisten
palvelut, joita han tarvitsee tyollistyakseen

 henkilokohtaisen, kasvokkain tapahtuvan palvelun tarjoaminen
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Tyollistymista edistava monialainen
yhteispalvelu

* Yhteistoimintamalli, jossa TE-toimisto, kunta ja Kela yhdessa
arvioivat tyottomien palvelutarpeet, suunnittelevat tyollistymisen
kannalta tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet seka
vastaavat tyollistymisprosessiin etenemisesta ja seurannasta

« Tavoitteena on edistaa tyottomien tyollistymista tarjoamalla
heille monialaisena yhteispalveluna julkisia tydvoimapalveluja
seka sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja siten kuin em.
palvelujen tarjoamisesta erikseen saadetaan
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Asiakkuuskriteerit

* Monialaisen yhteispalvelun tarve seka tydomarkkinatuen
maksupaivien kesto tai tyottdomyyden kesto

« TE-toimisto, kunta ja Kela arvioivat monialaisen yhteispalvelun
tarpeen, kun tyGton on
« saanut tydomarkkinatukea tyottdomyyden perusteella vahintaan
300 paivaa; tai
« ollut yhdenjaksoisesti tyottomana
 vahintaan 6 kk (alle 25-vuotiaat) tai

« 12 Kk (25 vuotta tayttaneet)

» Yhteispalvelun tarve = ty6ttdman tyollistymisen edistaminen
edellyttad TE-toimiston, kunnan ja Kelan jarjestamisvastuulle
kuuluvien palvelujen yhteensovittamista
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Mista tieto tyoOmarkkinatuen maksupaivien
tayttymisesta?

TE-toimisto saa Kelalta 1.1.2015 alkaen reaaliaikaisesti tiedon
siita, ettd tyomarkkinatukea on maksettu tyonhakijalle
tyottomyyden perusteella vahintaan 300 paivaa

Kunta saa Kelalta kuukausittain jalkikateen maksulistan niista
henkiloista, joille tydomarkkinatukea on maksettu vahintadan 300
paivaa tyottomyyden perusteella

Kela lisaa tilastotietokanta Kelastoon raportin, jossa
tyomarkkinatuen saajat on luokiteltu tukipaivien kertyman
mukaan (100-1500 péaivaa)
» Raportti julkaistaan 23.3.2015, tiedot kuukausittain vuoden 2014 alusta
» Asiakasmaarien ennakointimahdollisuus

Kelan Kelmu-tietojarjestelméaan (kunnan sosiaalihuollon
kaytdssa) lisataan kevaan 2015 aikana tieto henkildlle
tyottomyyden perusteella maksetuista tyomarkkinatukipaivista
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Kartoitusjakso

« TE-toimisto, kunta, Kela ja asiakas arvioivat yhdessa
asiakkaan palvelutarpeen 3 kuukauden kuluessa siita, kun
monialainen yhteispalvelu on alkanut (= kartoitusjakso)

 Kartoitusjakson aikana TE-toimisto, kunta ja Kela
selvittavat yhdessa asiakkaan kanssa taman ammatillisen
osaamisen seka tyollistymiseen vaikuttavan sosiaalisen
tilanteen, terveydentilan ja tyo- ja toimintakyvyn
« Kartoituksessa kaytetaan TE-toimistolla, kunnalla ja Kelalla
olevia tietoja, minka lisdksi TE-toimisto voi hankkia osaamis-

ja ammattitaitokartoituksia, tyokyvyn arviointeja ja
uravalmennusta seka jarjestaa tyokokeiluja

« Lisdksi kunta ja Kela voivat tarjota asiakkaan tilannetta
kartoittavia jarjestamisvastuulleen kuuluvia palveluja
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Monialainen tyollistymissuunnitelma

TE-toimisto, kunta ja tyoton laativat kartoitusjakson aikana yhdessa

Suunnitelmassa sovitaan palvelutarpeen mukaisista tybévoima-, sosiaali-,
terveys- ja kuntoutuspalveluista ja niiden toteutumisen seurannasta

TE-toimiston ja kunnan on seurattava suunnitelman toteutumista.
« tarkastettava tyottoman palvelutarpeen edellyttamalla tavalla
« kuitenkin vahintdan 6 kuukauden valein sekéa tyottoman sita erikseen
pyytaessa (ellei ilmeisen tarpeetonta)

Jos tyottoman palvelutarve edellyttaa Kelan tarjoamia kuntoutuspalveluja, Kela
osallistuu suunnitelman laatimiseen, seurantaan ja tarkistamiseen

Tyoton on velvollinen osallistumaan suunnitelman laatimiseen ja
tarkistamiseen, toteuttamaan suunnitelmaa sek& hakeutumaan ja
osallistumaan suunnitelmassa sovittuihin palveluihin. Liséksi ty6ton on
velvollinen suunnitelmassa sovitussa maaraajassa ja tavalla ilmoittamaan
suunnitelman laatimiseen osallistuneille viranomaisille, miten han on
toteuttanut suunnitelmaa.

Velvollisuuksien laiminlydnnista aiheutuvista seuraamuksista saadetaan
tyottomyysturvalaissa ja toimeentulotuesta annetussa laissa
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Monialaisen yhteispalvelun jarjestaminen

« Jokaisen TE-toimiston alueella on TE-toimiston, kuntien ja Kelan
sopima méaara monialaista yhteispalvelua tuottavia verkostoja

 Jokaisella verkostolla on

« TE-toimiston asettama johtoryhma, joka vastaa yhteispalvelun
jarjestamisesta

« vahintaan yksi TE-toimiston, kunnan ja Kelan yhteinen toimipiste

« TE-toimistot, kunnat ja Kela osoittavat monialaiseen yhteispalveluun
palvelua tarvitsevien asiakkaiden maara huomioon ottaen riittavan
maaran henkiléstoa
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Monialaisen yhteispalvelun johtoryhma

» TE-toimisto asettaa kolmeksi vuodeksi kerrallaan yhden tai useamman
monialaisen yhteispalvelun johtoryhman neuvoteltuaan
toimialueeseensa kuuluvien kuntien ja Kelan kanssa johtoryhmien
lukuméaarasta.

« Johtoryhmat tulee asettaa viimeistaan 30.6.2015
* TYP:n ensimmaisen johtoryhman toimikausi paattyy 31.12.2018

« Johtoryhmien jasenia ovat TE-toimiston, Kelan ja kuntien nimeamat
henkil6t. Jokaiselle jasenelle nimetadn henkilékohtainen varajasen.

« Johtoryhmassa edustettuna olevat kunnat nimeéavat keskuudestaan
johtoryhman puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
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Monialaisen yhteispalvelun
johtoryhman tehtavat

« Tekee yhteistydosopimuksen tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun
jarjestamisesta johtoryhman toimialueella. Yhteistydsopimuksessa sovitaan
ainakin

« TE-toimiston, kuntien ja Kelan yhteisista toimipisteista

« monialaisen yhteispalvelun tarjoamisesta muualla kuin yhteisissa
toimipisteissa

« TE-toimiston, kuntien ja Kelan monialaiseen yhteispalveluun
osoittamasta henkilostosta

* tyGttomille yhteisissa toimipisteissa ja muualla kuin yhteisissa
toimipisteissa tarjottavista palveluista

« Asettaa vuosittain toimialueensa monialaiselle yhteispalvelulle tavoitteet

« Sopii monialaisena yhteispalveluna tarjottavien palvelujen jarjestamiseen
tarkoitettujen maararahojen kayttosuunnitelmasta

« Seuraa ja arvioi monialaisen yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoitteiden
toteutumista
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Monialaisen yhteispalvelun jarjestamista
johtava henkilo

« Monialaisen yhteispalvelun johtoryhmaan kuuluvat kunnat nimeavat monialaista
yhteispalvelua johtavan henkilon ja taman varahenkilon enintdan johtorynman

toimikaudeksi
* ensimmainen kausi 31.12.2018 asti
« Monialaisen yhteispalvelun johtoryhman tulee hyvaksya monialaista
yhteispalvelua johtava henkilo ja tdman varahenkil6 ennen nimeamista
« Monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta vastaavan henkilon tehtadvana on
johtoryhman asettamissa puitteissa vastata:

* monialaisen yhteispalvelun yhteisten toimipisteiden ja muualla kuin
yhteisissa toimipisteissa tarjottavan monialaisen yhteispalvelun
organisoinnista

» monialaisen yhteispalvelun tavoitteiden ja palvelujen jarjestamiseen
tarkoitettujen maararahojen kayttosuunnitelman toteutumisen seurannasta

* johtoryhmassa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja esittelysta
johtoryhmalle

» monialaisen yhteispalvelun yhteistytkaytantojen ja asiakasprosessien
kehittamisesta
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Monialaisen yhteispalvelun ohjausryhma

TEM asettaa kolmeksi vuodeksi kerrallaan monialaisen yhteispalvelun
ohjausryhman, jonka jasenia ovat TEM:n, STM:n, Kelan ja Kuntaliiton
edustajat

Ohjausryhman tehtavana on
 asettaa tavoitteet monialaiselle yhteispalvelulle

 seurata ja arvioida monialaisen yhteispalvelun toimeenpanoa ja
tavoitteiden toteutumista

» ohjata monialaisen yhteispalvelun kehittamista

Ohjausrynma kéasittelee TEM:n esityksen tyovoimapalvelujen jarjestamiseen
tarkoitettujen maararahojen osoittamisesta monialaiseen yhteispalveluun
ennen kuin ministerio tekee asiaa koskevan paattksen

TEM asettaa ohjausryhmalle ty6jaoston, joka
 vastaa ohjausryhmassa kasiteltavien asioiden valmistelusta
« ohjausryhman paatdsten toimeenpanosta
* tukee alueita monialaisen yhteispalvelun toimeenpanossa
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Monialaisesta yhteispalvelusta aiheutuvien
kustannusten jakaminen

« TE-toimisto, kunnat ja Kela vastaavat monialaiseen
yhteispalveluun osallistuvan henkilostonsa palkkaus- ja muista
henkildstokustannuksista.

* Monialaisen yhteispalvelun yhteisen toimipisteen toimitila-, laite-
ja tietoliikennekustannukset sek& muut monialaisesta
yhteispalvelusta ja sen kehittamisesta aiheutuvat kustannukset
jaetaan TE-toimiston ja sen toimialueeseen kuuluvien kuntien
kesken. Kela osallistuu kustannuksiin TE-toimiston ja kuntien
kanssa tekemassaan sopimuksella sovitulla tavalla
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Rekisterit ja tietojen saaminen

Yhteiseen kayttoon talletettavat tyotonta koskevat tiedot ja niiden kasittely
« TE-toimiston yllapitama monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteri (URA-
jarjestelman osarekisteri)

* Ne yhteispalvelussa tyoskentelevat, joille on myonnetty kayttéoikeus
tahan osarekisteriin, voivat saada ja kayttaa tietoja seka tehda merkintoja

Tyodtonta koskevien tietojen tallentaminen monialaiseen yhteispalveluun
osallistuvan viranomaisen rekisteriin

* Tietojen tallettaminen TE-toimiston, kunnan ja Kelan omiin rekistereihin
Salassa pidettavien tietojen saaminen palvelun jarjestamista varten

» Salassa pidettavat tyotdnta koskevat tiedot, jotka ovat tarpeellisia
monialaisen yhteispalvelun tarjoamiseksi, hankitaan ty6ttoman
suostumuksella

» Tyottbman suostumuksesta riippumatta TE-toimistolla, kunnalla ja Kelalla
on oikeus salassapitosaannosten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estamatta saada toisiltaan, luovuttaa toisilleen ja kayttaa
tyotonta koskevia tietoja, jotka ovat valttamattomia monialaisen
yhteispalvelun jarjestamiseksi tyottomalle
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TyO- ja elinkeinoministerion "korvamerkityt”
maararahat vuonna 2015

« Toimintamenomaararaha 22,4 milj. euroa

« Asiakkallle jarjestettavat julkiset tyévoimapalvelut 48,6 milj. euroa

« Maara on mitoitettu oletuksella, ettd TYP:ien keskimaarainen asiakas-
maara on 25 000 ja aktivointiaste 40 %. Aktivointiasteeseen luettavat
kunnan ja TE-toimiston jarjestamisvastuulla olevat palvelut jakautuisivat

seuraavasti:
« 30 % kuntouttava tyo6toiminta
« 70 % julkiset tydvoimapalvelut, joista

- palkkatuki 30 %

- tyovoimakoulutus 10 %
- valmennukset 10 %

- kokeilut 20 %

« Liséksi 142,4 milj. euroa yli 300 paivaa tyomarkkinatukea tyottomyyden
perusteella saaneille tarjottaviin tydvoimapalveluinin (muut kuin yhteispalvelun

asiakkaat)
« Maararahojen alueellinen jako ELY-keskuksille tehdaan helmikuussa 2015
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Toimeenpanon aikataulu ja etapit vuonna 2015

Alueellinen toimeenpano

Verkostoneuvottelut
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Pitkdaikaistyottdmien ja muiden heikossa tydmarkkina-asemassa
olevien palvelujarjestelman kehittamiskokonaisuus
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